ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANA — ASSEDEPAR

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E SEDE

Artigo 12 — A Associacdo dos Servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana é um érgao
de coordenacdo e representacdo geral de seus associados, sem prejuizo do direito previsto no
artigo 82 da Constituicdo Federal de 1.988, em especial no que tange a organizagdo sindical,
bem como demais dispositivos constitucionais e legislacdo infraconstitucional pertinente a livre
associacao.

Paragrafo Primeiro — A Associacdo dos Funcionarios da Defensoria Publica do Parana - AFDPPR
passa a se chamar Associacdo dos Servidores da Defensoria Publica do Estado do Parang,
representada pela sigla ASSEDEPAR.

Paragrafo Segundo - A ASSEDEPAR é uma organizacdo da sociedade civil, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser criadas representacdes regionais ou sedes descentralizadas,
submetidas a Diretoria central da ASSEDEPAR.

Paragrafo Quarto — A ASSEDEPAR tera sede na Rua José Bonifacio, 66, Centro, Curitiba/PR, CEP
80.020-130.

Paragrafo Quinto — Fica autorizada a Diretoria da ASSEDEPAR a firmar convénio, contrato de
cessao, ou ato administrativo similar com a Defensoria Publica do Estado do Parana, ou outra
entidade publica, para obtencdo de espaco fisico, material de expediente, de pessoal, ou afim,
para instalacdo e manutencao de sua sede fisica.

CAPITULO SEGUNDO
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Artigo 22 — S3o principios e finalidades da Associagao:

l. Incentivar e preservar a unidade e a solidariedade dos associados na defesa de seus interesses
relativos ao trabalho quer sejam coletivos, de categorias ou individuais.

[l. Lutar por melhores condi¢cdes de trabalho, assim como por melhores condigdes
previdenciarias, de seguridade social, de assisténcia social e saude, tanto para os associados
guanto para seus dependentes e beneficiarios.

Ill. Prestar assisténcia social, psicoldgica, financeira, médica, odontoldgica e juridica a seus
associados, mediante servigos proprios da associacao, convénios, empréstimos, auxilios, avais,
financiamentos e outras formas que serdo definidas no Regimento Interno ou pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com as possibilidades financeiras da Associacao.

IV. Promover o desenvolvimento cultural dos associados através de atividades culturais,
educativas, esportivas e recreativas.

V. Defender a Democracia, a Justica Social, as Liberdades Fundamentais e as Garantias
Individuais e Coletivas, sem distincdo de qualquer natureza nos termos do artigo 592, caput, da
Constituicdo Federal de 1.988, sem distingdo de sexo, raca, posicao social, convicg¢do religiosa,
filosofia ou filiacdo partidaria.

VI. Cooperar e se associar com as demais entidades representativas dos servidores e outras em
consonancia com os principios e finalidades aqui estabelecidos.

VII. Firmar convénios com terceiros visando cumprir aos fins estabelecidos no estatuto, em



especial aqueles que proporcionem beneficios aos associados.
VIII. Representar extra e judicialmente os associados perante a Defensoria Publica do Estado do
Parana ou qualquer entidade, de natureza privada ou publica.

CAPITULO TERCEIRO
DO PATRIMONIO

Artigo 32 — O patrimo6nio da Associacdo sera constituido pelos bens de qualquer natureza, que
possua ou venha a possuir.

Paragrafo Primeiro - Todos os bens méveis e imdveis incorporados ao patrimonio da Associacdo
deverdo figurar no livro de inventario do patrimonio, indicando-se na inscricdo de cada um e
todas as suas caracteristicas.

Paragrafo Segundo - Os bens e direitos patrimoniais da Associa¢do so poderdo ser alterados
mediante resolucdo do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral, segundo suas
competéncias.

CAPITULO QUARTO
DA RECEITA

Artigo 42 - Constituirdo recursos da Associagao:

I. Subvencdes, doacdes e legados.

Il. Rendas de bens e valores patrimoniais.

lll. Rendas provenientes de servicos prestados.

IV. Contribuigdes mensais oriundas de seus associados.
V. Empréstimos.

VI. Rendas eventuais.

CAPITULO QUINTO
DA GESTAO

Artigo 5 - O exercicio financeiro da Associagdo coincidira com o ano civil e seu orgamento
obedecerd aos principios de anuidade e anualidade.

Artigo 62 — O Conselho Administrativo prestara contas trimestralmente ao
Conselho Deliberativo e, na sua falta, a Assembleia Geral, cabendo, em qualquer hipdtese a
divulgacdo do resultado da andlise dos documentos respectivos aos associados.
Paragrafo Unico. O Balanco Geral e Relatério de Atividades tramitarda no mesmo regime, mas
com prazo anual, cabendo, na hipdtese de andlise pelo Conselho Deliberativo, recurso a
Assembleia Geral

CAPITULO SEXTO
SECAO | - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 72 - O quadro social da Associacdo serd composto pelos servidores da
Defensoria  Publica do Estado do Parand, e por soécios beneméritos.
I. Titulares: enquadram-se como associados titulares os servidores ocupantes de cargo efetivo
e servidores inativos

Paragrafo unico: A admissdo ou exclusdo como sdcio, de qualquer das categorias, se dara



mediante requerimento escrito direcionado a Secretaria da Associagao.

Artigo 82: Para fins deste estatuto serdo considerados dependentes dos associados:

|. Conjuge ou companheiro.

Il. Descendentes, enteados ou pessoas cuja guarda judicial competem ao associado, desde que
com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Artigo 92 — Perderdo a condicdo de associado os servidores que perderem essa
condicdo, ou mediante penalidade aplicada pela Assembleia Geral, por descumprimento do
presente Estatuto.

SECAO Il - DOS DIREITOS

Artigo 10 — Respeitadas as disposi¢Oes estatutdrias aos associados é assegurado:

I. Frequentar as dependéncias da sede social.

Il. Receber publicacbes da Associacao.

lll. Participar das Assembleias da Associacdo onde sera facultado o uso da palavra conforme
determinado em estatuto.

IV. Participar de eventos sociais, culturais, esportivos e recreativos promovidos pela Associacao.
V. Requerer sua inclusdo ou exclusdo como associado, bem como atualizacdo de dados
cadastrais, devendo encaminhar os documentos comprobatdrios para este fim.

VI. Solicitar copia e ter acesso aos documentos emitidos pela ASSEDEPAR ou que estejam sob
sua guarda, salvo os que necessitarem de sigilo por possuirem dados pessoais dos associados
ou de seus dependentes ou se documentos relacionados a procedimentos disciplinares e
sindicancias.

Artigo 11 — Aos associados servidores efetivos cabe privativamente:

l. Votar e ser votado.

II. Solicitar a Diretoria, mediante pedido escrito e fundamentado, com assinatura de no minimo
1/5 dos associados, a convocac¢do de Assembleia extraordinaria.

[ll. Representar, junto ao Conselho Deliberativo, contra os atos do Conselho Administrativo ou
de associados que infrinjam qualquer dispositivo estatutario.

IV. Participar das Assembleias Gerais, emitindo, livremente, sua opinido e seu voto, na forma
prevista em estatuto.

V. Ser indicado para chefiar departamentos, fazer parte de ComissGes, Delegacbes ou
Representacées pelo Conselho Administrativo, Deliberativo e Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. Haverd caréncia de 90 dias para votar, e de igual periodo para
percepcdo de auxilios financeiros prestados pela entidade e/ou de assessoria juridica, a contar
da filiacdo vigente, mesmo que tenha ocorrido desfiliagdo anterior

Paragrafo segundo. Em caso de inadimpléncia no recolhimento da contribuicdo
social fica suspenso o direito de voto, permanecendo apenas o direito de voz, podendo a
situacdo ser regularizada até o inicio da assembleia ou votacdo, fica também suspenso o direito
ao custeio de assessoria juridica ou de percepcdo de auxilios financeiros, enquanto pendente
de quitacao.




SECAO IIl - DOS DEVERES

Artigo 13 — Aos associados compete:

|. Respeitar as disposicGes do presente Estatuto, do Regimento Interno, bem como as
resolucbes e deliberacbes do Conselho Administrativo, do Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais.

. Satisfazer as obrigacGes sociais e pagar, pontualmente, suas mensalidades ou taxas, servindo
a filiagdo como autorizacdo para desconto em folha de pagamento da contribuicdo, de acordo
com percentual indicado em estatuto ou aprovado em Assembleia Geral, por 2/3 dos presentes.
[ll. Zelar pelo patrim6nio da Associagdo, indenizando quando por imprudéncia, impericia ou
negligéncia causar danos, morais ou materiais, respeitado o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio.

Artigo 14 - Aos associados que ocupam cargo ou fungao na Associagao, além dos deveres gerais
dispostos no estatuto, cumpre:

I. Comunicar, por escrito, em tempo habil, ao Conselho Administrativo a impossibilidade de
exercer cargo ou Comissao para o qual hajam sido eleitos ou designados;

Il. Exercer com zelo, dedicacdo e probidade os cargos que receber por eleicdo, nomeacdo ou
indicagao.

SECAO IV — DO PODER DISCIPLINAR E DAS PENALIDADES

Artigo 15 — A Associac3o é conferido o poder disciplinar a fim de prevenir e reprimir as infragdes
funcionais no ambito interno da Associacao.

Paragrafo Unico: o procedimento de sindicancia e o processo administrativo para apurar
desvios disciplinares devem ser previstos no Regimento Interno da Associac¢do e, na sua falta,
serdo apurados e submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho Deliberativo, reservado o
contraditdrio e ampla defesa.

Artigo 16 — Poderdo ser aplicados aos associados, desde que incorram em infracdo do presente
Estatuto ou Regimento Interno, as seguintes penalidades, observando-se a ampla defesa e o
contraditdrio:

|. Adverténcia.

Il. Suspensao.

[1l. Exclusdo.

Artigo 17 — A pena de adverténcia sera aplicada pelo Conselho Administrativo ou Deliberativo



em carater reservado, cabendo recurso a Assembleia, quando:

I. Negligenciar as suas fungdes como associado ou deixar de cumprir com zelo o cargo para o
qual foi eleito ou indicado.

IIl. Prestar informagdes inveridicas acerca da Associagao.

lll. Violar, sem justa causa, informacgdo sigilosa da Associagdao, devendo a justificativa ser
avaliada pelo Conselho Deliberativo, com decisdo submetida a Assembleia Geral.

IV. Deixar de cumprir os dispositivos Estatutarios.

V. Deixar de informar a Diretoria ocorréncias que direta ou indiretamente tragam prejuizo a
Associacao.

VI. Adotar conduta que prejudique a imagem da Associacao.

Artigo 18 — A pena de suspensdo sera aplicada pelo Conselho Deliberativo, cabendo recurso a
Assembleia Geral, quando o associado:

I. Reincidir dolosamente nas condutas que ensejaram pena de adverténcia.

Il. Praticar ofensa fisica ou moral a outro associado ou a servidor publico ou membro da
Defensoria Publica.

Ill. Negar, sem motivo, a prestar contas de valores pertencentes a Associacdo ou em nome dela
arrecadado.

Artigo 19 — A pena de exclusdo sera aplicada pelo Conselho Deliberativo, cabendo recurso a
Assembleia Geral, quando o associado:

I. Adotar reiteradamente conduta de natureza grave ou incompativel com os dispositivos
estatutdrios.

Il. Ter recebido penalidade de suspensdo por mais de 03 (trés) vezes.

[ll. Prestar informagao falsa para requerer inscrigdo na Associagdo, sem prejuizo das demais
penalidades administrativas, civeis e penais.

IV. Praticar infragdo penal, desde que o cometimento tenha relagao com a Associagao ou tenha
sido cometida em nome dela.

Paragrafo Unico: para a aplicacdo da pena de exclus3do é indispensavel a homologacdo da
decisdo do Conselho Deliberativo em Assembleia Geral, por 2/3 dos associados.

Artigo 20 — Poderao ser consideradas no momento da aplicacdo das san¢des disciplinares como
circunstancias atenuantes:

|. Ter a falta sido cometido na defesa das prerrogativas da Associacao.

Il. Primariedade na aplicacdo de penalidades.

[ll. Outras causas relevantes que o Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral, neste caso
guando interposto recurso ou na homologacdo de exclusao.

Artigo 21 — O associado suspenso, durante o periodo de suspensdo, e o excluido, em carater
permanente, perderdo as prerrogativas e os direitos estatutarios, cabendo, no primeiro caso, a
regularizacdo e manutencao dos pagamentos das contribuicdes e, no segundo, a regularizacdo
das contribuicGes vencidas e ndo pagas.

Artigo 22 — Apds um ano da aplicacdo da pena de exclusdo podera ser requerido o
restabelecimento do vinculo com a Associagdo, o qual devera ser submetido a Assembleia Geral

para aprovagao por 2/3 dos associados.

Artigo 23 — O associado que sofreu sancdo disciplinar de suspensdo ou exclusdo estard



impedido de exercer mandato ou ser indicado para cargo da Associac¢do pelo prazo de 05 (cinco)
anos a contar da aplicagao da punigao.

Artigo 24 — Prescreve em 05 (cinco) anos a pretensao punitiva, contados do conhecimento do
fato pelo Conselho Administrativo ou Deliberativo.

Paragrafo Unico: A prescricdo se interrompe pela instauracdo de processo disciplinar e pela
decisdo condenatoéria recorrivel.

SEGAO V — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 25 — S3o dérgdos da Associacao:
I. Assembleia Geral.

II. Conselho Deliberativo.

Ill. Conselho Administrativo.

IV. Departamentos especificos.

Artigo 26 — A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Associacdo, constituida por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos, sendo classificadas como:

l. Ordindria.

Il. Extraordinaria.

lll. Solenes.

Artigo 27 — As Assembleias Gerais ordinarias, realizar-se-ao:

I. Duas vezes por ano, no minimo, no primeiro e segundo semestre, para julgar e esclarecer os
trabalhos e atividades do Conselho Administrativo;

Il. Até 15 (quinze) dias apds as elei¢bes, para julgar o relatério da gestdao, com o respectivo
parecer do Conselho Deliberativo.

Artigo 28 — As Assembleias Gerais Extraordinarias serdao convocadas pelo Presidente do
Conselho Administrativo:

l. Por sua prépria iniciativa ou por decisao do Conselho Administrativo ou Deliberativo.

Il. A requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
associativos, encaminhado ao Conselho Administrativo para convocagdao no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, sob pena do Conselho Deliberativo fazé-lo.

Artigo 29 — Os editais de convocacdo da Assembleia Geral Ordindria deverdao ser
publicados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e os editais de convocacdo da
Assembleia Geral Extraordindria deverdo ser tornados publicos com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, e deverdo conter, obrigatoriamente, o rol das matérias a serem
discutidas e votadas, o dia, o horario e o local de realizacdo da reunido ou plataforma virtual
a ser utilizada, sendo permitido, em caso de aprovagcdo na assembleia convocada, durante a
sessdo, de inclusdo de pontos de pauta.

Paragrafo primeiro. As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordindrias, poderdo ser
realizadas na modalidade virtual, desde que cumpridas as formalidades legais e as
disposicOes deste estatuto.

Paragrafo segundo. Em caso de urgéncia no tratamento do assunto a ser apreciado pela
Assembleia Geral, o prazo a que se refere o caput podera ocorrer a qualquer momento, desde
gue devidamente fundamentada.



Artigo 30 — As Assembleias Gerais serdo constituidas de:

I. Hora do expediente.

Il. Ordem do dia.

Paragrafo primeiro - Serd discutida e votada apenas a matéria constante da ordem do dia.
Paragrafo segundo - As proposicGes apresentadas na hora do expediente passardo a constar da
Ordem do Dia.

Paragrafo terceiro - As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, salvo os casos que
exigirem quérum especifico, conforme previsto em estatuto, e em qualquer caso, ocorrendo
empate, havera voto de qualidade do presidente da mesa.

Paragrafo quarto - Na hora do expediente caberdo unicamente deliberacdes no ambito de
competéncia do Conselho Administrativo.

Artigo 31 — As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizar-se-3o:

I. Em primeira convocacdo com a presenca de 50% (cinquenta por cento) dos associados.

Il. Em segunda, e uUltima convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com a presenca de qualquer
numero de associados.

Artigo 32 — A Assembleia Geral compete:

I.Com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados com poder de voto, dissolver a Associagao.
Il. Com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados, aprovar, alterar ou revogar o presente
estatuto ou regimento interno da Associagao.

[ll. Discutir, deliberar e aprovar sobre todas as atividades da Associagao.

IV. Discutir e aprovar os planos de trabalho, anuais e plurianuais, e os respectivos orgamentos
para o exercicio financeiro.

V. Aprovar a aquisi¢do ou alienagdo de bens, imdveis e mdveis, bem como a contratagao de
funciondrio, ressalvada a compra de material de consumo e escritério que podera ser feita
independente de consulta prévia a Assembleia Geral.

VI. Fixar o valor das contribuicdes mensais de seus associados em ndo mais que 1% (um por
cento) da remuneragdo percebida pelo associado, percentual este que passa a viger com a
aprovacao do presente estatuto em Assembleia, sendo admitido o desconto em folha de
pagamento, devendo a contribuicdo ser depositada em conta bancaria indicada pelo Conselho
Administrativo, com aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, sem prejuizo da devida prestacao
de contas na forma estatutaria.

VII. Discutir e aprovar o Relatdrio Anual de atividades, a Prestacao de Contas e o Balanco Geral,
acompanhados do parecer do Conselho Deliberativo.

VIIl. Discutir e aprovar sobre a constituicdo de fundos rotativos ou qualquer investimento
realizado pela Associacdo.

IX. Deliberar, em Ultima instancia, sobre os recursos interpostos contra a punicdo ou exclusao
dos associados.

X. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 33 — As Assembleias Gerais poderdo ter carater permanente, desde que o plenéario, por
sua maioria, assim decidir.

Artigo 34 — As Assembleias Gerais Solenes serdo realizadas para comemoracdo dos fatos ou
datas dignas de homenagem pela Associacdo.



Artigo 35 — O Conselho Deliberativo serd composto por até 05 (cinco) membros eleitos e lhe
compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il. Reunir-se em sessdes ordinarias mensalmente e em sessdes extraordinarias, quando
necessarias.

lll. Eleger, em sua primeira reunido, o Presidente e o Secretario respectivos.

IV. Julgar os atos do Conselho Administrativo, decidir sobre questdes de ordem
financeira e promover a cobranca de débitos judicialmente quando provocado pelo Conselho
Administrativo

V. Autorizar as despesas conforme estabelecido em estatuto ou regimento
interno, podendo promover deliberacGes de urgéncia na auséncia de previsdo normativa, ‘ad
referendum” ou mediante ulterior submissdo de prestacao de contas da Assembleia Geral.

VI. Exercer o poder disciplinar nos casos de adverténcia e suspensdo, conforme estabelecido
neste estatuto.

VIl. Resolver em primeira instdncia os casos omissos no Estatuto, ‘ad referendum” da
Assembleia Geral.

VIII. Solicitar ao Presidente do Conselho Administrativo a convocac¢do de Assembleia Geral.

IX. Apreciar qualguer representacdo de associado com relacdo aos atos do Conselho
Administrativo, seus membros, ou qualquer associado.

X. Emitir parecer sobre relatdrios semestrais de atividades e prestacdo de contas, e Balanco
Geral da Associagao.

XI. Apreciar os balancetes mensais e promover auditorias nas formas que dispuser o Regimento
Interno.

XIl. Assumir a dire¢ao administrativa da Associagcdo em caso de renuncia coletiva do Conselho
Administrativo e organizar as elei¢des em até 15 (quinze) dias.

Artigo 36 — Ao Presidente do Conselho Deliberativo incumbe:

|. Representa-lo perante o Conselho Administrativo e as Assembleias Gerais.

Il. Convocar e presidir as sessdes do Conselho Deliberativo.

lll. Comparecer nas sessdes  do Conselho Administrativo e Assembleias Gerais, salvo motivo
justificado.

IV. Convocar os respectivos suplentes em caso de licenga ou demissao dos membros titulares.

Artigo 37 — Ao Secretdrio do Conselho Deliberativo compete:

I. Redigir as atas das sessoes.

II. Redigir e assinar os expedientes do Conselho.

[. Substituir o presidente do Conselho Deliberativo em suas faltas e impedimentos.

Artigo 38 — O Conselho Administrativo é o 6rgdo de administracdo da Associacdo, sendo
composto por Diretoria e 6rgdos subsidiarios.

Artigo 39 — A Diretoria sera constituida dos seguintes cargos eletivos: Presidente,
Vice-Presidente, Secretario Geral, Segundo Secretario e Tesoureiro Geral.

Artigo 40 — S3o drgaos subsidiarios e auxiliares da Diretoria:
|. Departamento Social e Cultural

Il. Departamento Esportivo.

Ill. Departamento de Beneficios.



N-Representantes-de Sedes:

IV. Departamento de Comunicagao.

V. Departamento Econdmico.

VI. Departamento de Relacionamento Politico.

VII. Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro. Cada Departamento ou Conselho sera administrado por um representante.
Paragrafo Segundo. Os representantes gozardo quando em exercicio, das mesmas
prerrogativas e deveres dos membros eleitos.

Paragrafo Terceiro. Os representantes dos orgdos subsidiarios serdo nomeados dentro de 30
(trinta) dias a contar da posse da Diretoria, salvo justo motivo.

Paragrafo Quarto. Os érgdos funcionardo de acordo com os respectivos Regimentos Internos
e regulamentacdo especial, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Quinto. Aos 6rgdos subsidiarios compete, de modo geral:

I. Auxiliar a Diretoria na execuc¢do de tarefas especificas.

Il. Cooperar, entre si, nas esferas de suas respectivas atribuicoes.

[ll. Elaborar relatério mensal de atividades.

IV. Submeter a apreciacdo do Conselho Administrativo o plano de a¢do do Departamento
dentro de 15 (quinze) dias a contar da posse do respectivo representante.

Paragrafo Sexto. O Conselho Consultivo é érgao permanente composto pelos Presidentes do
Conselho Administrativo e Presidentes do Conselho Deliberativo, se prestando para auxilio do
Conselho Administrativo e Deliberativo no esclarecimento e prestagao de informagdes quando
provocado.

Paragrafo Sétimo. O Departamento de Comunicacdo podera ser ocupado por
profissional externo contratado para assessoria de imprensa, com nomeacdo aprovada pelo
Conselho Deliberativo, preferencialmente por meio de lista triplice e analise curricular.
Paragrafo Oitavo. A fiscalizagdo do cumprimento das atribuicbes pelos 0rgaos
subsididrios cabera ao Conselho Deliberativo

Artigo 41 — Ao Conselho Administrativo compete:

I. Administrar a associacdo e orientar seus associados de acordo com os principios e finalidades
da mesma.

[I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, suas préprias deliberagdes, as do Conselho
Deliberativo e as oriundas das Assembleias Gerais.

Ill. Nomear, convocar e demitir os Diretores de Departamentos.

IV. Propor ao Conselho Deliberativo, nos termos estatutarios, a reforma parcial ou total do
Estatuto;

V. Reunir-se nas sessoes ordinarias e em sessoes extraordindrias, quando necessario;

VI. Elaborar os Regimentos Internos e Regulamentos dos Departamentos e oferecer a
aprovacdo do Conselho Deliberativo.

VII. Elaborar o Regimento Interno Geral da Associacdo e submeter a apreciacdo do Conselho
Deliberativo e aprovacao da Assembleia Geral.

VIII. Convocar reunides extraordindrias da Assembleia Geral.

IX. Deliberar sobre acordos, convénios e contratos em geral entre as associacdes e entidades
oficiais e particulares, para realizacdo das atividades que se propoe.

X. Conceder admissao, demissdo, readmissdo e licenga aos associados.

XI. Nomear comissoes e credenciar delegados e representantes da Associagdo.

XIl. Submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo os casos omissos neste Estatuto, nos
Regimentos Internos e Regulamentos.



XIll. Manter em dia e em ordem o registro dos associados e dos bens patrimoniais, assim como
todos os demais arquivos da Associagao.

XIV. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

XV. Autorizar as despesas conforme estabelecido em estatuto ou regimento interno.

XVI. Nomear os substitutos para cargos que vagarem durante a sua gestao.

XVII. Convocar e organizar eleicGes.

XVIIl. Convocar eleicdo do Conselho Deliberativo no caso de vacancia ou renuncia de seus
membros no prazo de 15 (quinze) dias.

XIX. Contratar funcionario, ouvido o Conselho Deliberativo.

Artigo 42 — Quando o associado sofrer ofensa no exercicio da profissao, cargo ou funcdo da
Associacdo, o Conselho Administrativo podera promover desagravo publico do ofendido, sem
prejuizo da responsabilidade criminal ou civil do infrator.

Artigo 43 — As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas em carater coletivo e cada
Diretor exercerd as funcgbes a ele atribuidas.

Artigo 44 — Ao Presidente do Conselho Administrativo compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il. Delegar poderes.

[ll. Representar extra e judicialmente a Associagao.

IV. Convocar e presidir o Conselho Administrativo, as Assembleias Gerais e Sessoes.

V. Fiscalizar, coordenar e administrar, de modo geral, todas as atividades da Associacao.

VI. Assinar as atas das sessOes e presidir os balancetes e relatérios, e juntamente com o
Secretdrio Geral, a correspondéncia dirigida a outras entidades e personalidades.

VII. Rubricar os livros da Associagao e termos de abertura e encerramento.

VIII. Agir, em fungdo de seu cargo, respeitadas as disposi¢des estatutdrias, em caso de urgéncia
extrema e impossibilidade de convocar sessao extraordinaria, ad referendum do Conselho
Administrativo.

IX. Autorizar as despesas conforme estabelecido em estatuto ou Regimento Interno.

X. Submeter a apresentagdao das Assembleias Gerais Ordindrias os relatdrios devidamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Xl. Apor o ‘pague-se’ a todas as faturas e documentos de despesas, sem o que nao terdo
validade.

XIl. Assinar, juntamente com o Tesoureiro ou outro membro da diretoria, cheques, ordens de
pagamento, letras e outros documentos de igual natureza.

XIll. Orientar e intervir, quando necessdrio, nas atividades dos érgaos subsidiarios.

XIV. Comparecer, obrigatoriamente, as sessdes do Conselho Administrativo, Deliberativo e as
Assembleias Gerais, salvo justo motivo.

XV. Realizar todos os atos autorizados pela Assembleia Geral, estatuto ou regimento.

XVI. Exercer o ‘voto de qualidade’ na forma do estatuto e regimento interno.

XVII. Em casos de faltas e impedimentos o presidente nomeara entre os membros do Conselho
Administrativo, um substituto.

Artigo 45 — Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, ou afastamento definitivo, observados
os termos estatutarios.

II. Auxiliar o Presidente em suas atribuicGes, e demais membros do Conselho



Administrativo, em regime de cooperagao.

Artigo 46 — Ao Secretdrio Geral compete:

I. Superintender os servicos da Secretaria e auxiliar o Presidente e demais
membros do Conselho Administrativo em suas atribuicdes, em regime de cooperacao.

Il. Ter a seu cargo o expediente da Associagao.

[Il. Secretariar as reunides e as Assembleias Gerais.

IV. Redigir e assinar editais e avisos.

V. Substituir o Presidente ou o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos, ou afastamento
definitivo.

VI. Designar, com a aprova¢ao do Conselho Administrativo, auxiliares para os servicos da
Secretaria.

VII. Redigir relatorios e colaborar com a sua elaboracdo.

VIIl. Secretariar as sessoes do Conselho Administrativo, redigir e promover a leitura das
respectivas atas.

IX. Organizar e ter sob a sua guarda os arquivos da Secretaria.

X. Manter a administracao da sede.

Paragrafo uUnico. Compete ao Segundo Secretdrio auxiliar ao Secretario Geral em
suas atribuicbes, substituindo-o na sua auséncia, e auxiliar os demais membros do Conselho
Administrativo, em regime de cooperacao.

Artigo 47 — Ao Tesoureiro compete:

|. Elaborar o projeto do orgamento da Associagao a ser proposto pelo Conselho Administrativo
e submeté-lo a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Il. Superintender os servigos gerais da Tesouraria e auxiliar o Presidente e demais membros do
Conselho Administrativo em suas atribui¢des, quando provocado por estes.

[ll. Arrecadar todas as contribui¢des e valores relativos a Associagao.

IV. Ter sob sua responsabilidade o numerario, titulos, papéis de crédito da Associacao.

V. Apresentar o balancete relativo ao movimento de caixa do més anterior e elaborar o
balancete mensal e semestral ao Conselho Deliberativo.

VI. Organizar e apresentar o relatdrio semestral, o balanco geral e a demonstracdo da receita e
despesa da Associagao.

VIIl. Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento, letras e outros
documentos de igual natureza.

VIII. Recolher os saldos mensais a um estabelecimento bancario de escolha do Conselho
Administrativo.

IX. Prestar, a pedido, informacdes sobre a situacao financeira da Associacao.

X. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, ou afastamento definitivo quando o
Vice-Presidente e o Secretario Geral estiverem impedidos.

XI. Organizar os servicos da escrituracdo e da contabilidade da Associacdo.

XIl. Ter sob sua guarda os bens moveis e imoveis da Associacdo, arrolando-os em livro especial
e fichario préprio.

Xlll. Tomar as medidas necessarias para a conserva¢do dos bens inventariados coordenar a
assessoria contabil e solicitar ao Conselho Deliberativo, por si ou por meio da Presidéncia, a
cobranca judicial de débitos.



SECAO VI - DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 48-A — Ao Departamento Social e Cultural compete:
I. Estimular a cultura em todos os sentidos.

Il. Promover conferéncia, palestras e cursos aos associados.
[ll. Organizar caravanas e passeios de carater cultural.

IV. (Supressao)

V. (Supresséao)

VI. Promover reunides e eventos de carater social e cultural.

Artigo 48-B — Ao Departamento Esportivo compete:

I. Estimular eventos recreativos e esportivos em todos os sentidos.

Il. Organizar caravanas e passeios de carater recreativo e esportivo.

IV. Promover o desenvolvimento e incentivo a pratica dos diversos desportos.

V. Organizar a participacdo dos associados ou da Associacdo em promocdes de carater
desportivo interno e externo.

VI. Promover reunides e eventos de carater esportivo e recreativo.

Artigo 49 — Ao Departamento de Beneficios compete:

l. Criar e tornar operacional a Cooperativa de Consumo.

[l. Buscar a prestagdao de servigos de assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e
preventiva aos associados.

[ll. Organizar e promover formas para a assisténcia educacional e de creche.

IV. Planejar e coordenar financiamentos e empréstimos.

V. Manter convénios com institutos de previdéncia social.

Artigo 50-A — Ao Departamento de Comunicacao compete:

Ill. Obrigatoriedade de elaboracdo de plano de trabalho do Departamento, buscando dar
publicidade as acGes da Associacdo, e divulgar materiais, estudos e trabalhos realizados pelos
associados ou produzidos pelo proprio setor

Artigo 50-B — Ao Departamento Econ6mico compete:

I. Realizar os servicos de constante estudo de investimentos, indices e tabelas em geral,
emitindo manifestacdo para tomada de decisdo pelo Conselho Administrativo e Deliberativo.
II. Auxiliar no monitoramento de fundos de investimentos e aplicacdes da entidade.



[ll. Emitir tabelas financeiras ou econémicas quando solicitado.

Artigo 50-C — Ao Departamento de Relacionamento Politico compete:

I. Auxiliar o Conselho Administrativo no estabelecimento de manutencdo de relacionamento
politico com outras Associacdes de Classe, Sindicatos, Assembleia Legislativa, Defensoria
Publica e seus drgdos, entre outros, nos termos e condi¢des previamente estabelecidos.

Il. Apresentar plano de a¢do de fortalecimento politico da entidade, interno e externamente.

CAPITULO SETIMO
DAS ELEICOES

Artigo 52 — No ultimo dia util do més de novembro, a cada dois, realizar-se-3do as elei¢cdes dos
cargos eletivos dos Conselhos Deliberativo e Administrativo da Associagdo, permitida uma uUnica
reeleicdo para o mesmo cargo

Paragrafo primeiro. Como norma de transicdao, as proximas eleicdes da entidade serao
realizadas em novembro do ano de 2022, ocorrendo a prorrogag¢ao dos atuais mandatos.
Paragrafo segundo. O resultado da eleicdo serd divulgado até 30 (trinta) dias antes
do término do mandato a ser substituido, servindo o periodo subsequente como de transi¢ao
de mandato.

Artigo 53 — As elei¢des serdao convocadas e regulamentadas na forma estatutaria pelo Conselho
Administrativo até um més antes de sua realizagao.

Artigo 54 — Para legitimidade das elei¢bes exigir-se-a o comparecimento de metade dos
associados.

SECAO | - DOS ELEITORES
Artigo 55 — S3o eleitores todos os associados.

Artigo 56 — N3o poderd votar o associado em débito com a tesouraria da
Associacdo, por falta de pagamento da mensalidade ou de quaisquer outras taxas em vigor,
bem como enquanto vigente a caréncia de filiacdo de 90 (noventa) dias para votar, ndo sendo
computado para este fim periodo anterior que tenha ocorrido desfiliacdo.

SECAO Il - DA VOTAGCAO E APURACAO

Artigo 57 - A votacdo sera feita pelo sufragio direto e escrutinio secreto,
exclusivamente por meio eletronico, preferencialmente com uso de certificacdo digital para
assinatura, sendo vedado o voto por procuragdo ou postagem do voto pelo correio, condi¢des
essas aplicadas para as demais votacOes da entidade.



Artigo 58 — Na apuragdo dos votos obedecer-se-a o critério majoritario para o Conselho
Administrativo, e o sistema de representagdo proporcional preferencial para a composi¢dao do
Conselho Deliberativo.

Artigo 59 — Os votos ilegiveis e os que contenham nomes nao registrados ou que estejam em
cartas ndo rubricadas pelo Presidente da Mesa ou de qualquer forma adulterados, serdo
considerados nulos.

Artigo 60 — A mesa receptora de votos, que também formara a Comissdao Eleitoral, serd
constituida:

I. De, no minimo, um Presidente e da Secretaria, designados pelo Presidente da Associacdo.

II. De um Delegado de cada chapa devidamente inscrita, caso requerido.

Artigo 61 — O horario de funcionamento da mesa receptora de votos serd definido pela
Comissdo designada para organizar o escrutinio, devendo funcionar de forma ininterrupta.

Artigo 62 — Ao presidente da mesa receptora, compete:
I. Presidir e dirigir os trabalhos eleitorais.
. Solucionar, em primeira instancia, os casos omissos.

Artigo 63 — Ao Secretdrio da mesa receptora incumbe:
I. Lavrar as atas de abertura e encerramento das elei¢cdes.
[l. Cumprir as demais obrigagdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Mesa.

Artigo 64 — Ao Delegado de cada chapa compete:

l. Fiscalizar as eleigOes, lavrar seus protestos na ata de encerramento e comunicar, por escrito,
ao Presidente da Associagdo, as irregularidades ocorridas.

Il. Assinar juntamente com o Presidente da Mesa e Secretario da Mesa, as atas de abertura e
encerramento das eleigdes.

SECAO Il - DOS CARGOS ELETIVOS

Artigo 65 — S3o cargos eletivos:

I. Conselho Administrativo: sendo composto por Presidente, Vice-presidente, Secretario Geral
e Tesoureiro.

II. Conselho Deliberativo: composto por 05 (cinco) cargos titulares, mais supléncia.

Artigo 66 — E vedado o exercicio simultdneo de cargos eletivos, de nomeacdo ou destes com
aqueles.

SECAO IV — DOS CANDIDATOS

Artigo 67 — Poderdo concorrer as elei¢cbes todos os associados, desde que em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, quite com a tesouraria e admitido como associado com o minimo de
90 (noventa) dias antes das elei¢des.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Administrativo podera concorrer 3 reeleicdo ou
reconduc¢do, uma Unica vez, desde que se afaste do cargo até 30 dias antes do pleito.



Artigo 68 — SO poderdo concorrer as eleicdes do Conselho Administrativo e
Deliberativo as chapas e inscrigdes que forem registradas pelos respectivos candidatos no
prazo estabelecido no edital do processo eleitoral, respeitado o periodo minimo de 20 dias da
eleigao.

SECAO V — DA POSSE

Artigo 69 — Os membros eleitos para o Conselho Administrativo e Deliberativo
tomardo posse nos respectivos cargos até 10 (dez) dias apds as eleicbes, por ato do Conselho
Deliberativo substituido ou da mesa eleitoral constituida.

CAPITULO OITAVO
DOS MANDATOS E SUBSTITUICOES

Artigo 70 — O mandato do Conselho Deliberativo e Administrativo tera duracdo de 02 (dois)
anos a contar da posse.

Paragrafo Unico. Como norma de transi¢cdo, os mandatos vigentes, eleicdo 2019/2021, serdo
prorrogados até a eleicdo a ser realizada em novembro do ano de 2022.

Artigo 71 — Perderad o mandato qualquer membro dos Conselhos que:

l. Faltar injustificadamente a trés sessdes consecutivas e cinco alternadas.

II. Tiver sido exonerado, demitido ou tenha sido afastado em razao de licenca sem vencimentos
ou qualquer outra licenca ou condicdao que torne o exercicio do mandato incompativel.

[Il. Nao desempenhar seu cargo de acordo com seus deveres estatutarios.

Paragrafo Unico - Caso a perda do mandato se dé pelo disposto no inciso Il deste artigo, a
decisdo devera ser tomada por maioria absoluta dos membros dos respectivos Conselhos,
cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 72 — No caso de afastamento definitivo por morte, renuncia ou perda do mandato de
membro da diretoria cabera a esta, por maioria absoluta de votos, com aprovacao pelo
Conselho Deliberativo, se existir, escolher um associado para o cargo vago, com exce¢ao do
Presidente, que obedecerd ao disposto nos incisos seguintes.

I. O preenchimento do cargo de Presidente do Conselho Administrativo far-se-a por seu
substituto legal, obedecendo a seguinte ordem:

a) Vice- Presidente;

b) Secretario Geral;

c) Tesoureiro Geral.

Artigo 73 — A substituicdo do membro do Conselho Deliberativo far-se-d pelo respectivo
suplente e, na sua falta, serd convocada eleicdo pelo Conselho Administrativo, para
preenchimento do cargo vago, pelo periodo remanescente do mandato, periodo este
computado para fins de reeleicdo.

Paragrafo Unico: Serdo considerados suplentes os candidatos que tiveram votac3do inferior aos
eleitos.

CAPITULO NONO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Artigo 74 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por Assembleia Geral:
l. totalmente, apds decorrido dois anos.
Il. parcialmente, sempre que houver necessidade.

Artigo 75 — A convocacdo da Assembleia com fins especificos de alteracdo parcial ou total do
Estatuto poderd ser requerida pelo Conselho Deliberativo, ou pela Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 76 — Os associados ndo sdo subsidiariamente responsaveis pelos compromissos
assumidos pela Associacdo, respondendo por estes o patrimbnio da entidade, conforme
balanco patrimonial realizado pela Tesouraria.

Artigo 77 — A dissolucdo da Associacdo tera lugar quando do descumprimento de seus fins e
principios, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos seus associados, reunidos em Assembleia
Geral convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Na hipétese do caput, a destinacdo do patriménio da Associacdo serd
deliberada na mesma Assembleia Geral de dissolu¢do da entidade.

Artigo 78 — Ficara isento das mensalidades todo associado que completar 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdes regulares.

Artigo 79 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos em primeira instancia pelo
Conselho Deliberativo ‘ad referendum’ da Assembleia Geral.

Artigo 80— O Conselho Administrativo providenciara o registro do presente Estatuto, de acordo
com a Lei, dentro de 30 (trinta) dias, contados de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.

Artigo 81 — Apds o registro, o Conselho Administrativo terd o prazo de 30 (trinta) dias para
providenciar a distribuigdo gratuita de cdpia digital ou impressa do mesmo aos associados.

Artigo 82 — Fica criado 01 (um) cargo de Assessor Juridico, ao qual compete:

I. Assessorar ao Conselho Administrativo, extra e judicialmente, emitindo pareceres e
ingressando com agdes judiciais quando solicitado.

II. Comparecer em Assembleias Gerais e SessOes quando solicitado.

[ll. Prestar assisténcia juridica e judicial aos associados.

IV. Outras atividades correlatas necessarias ao desempenho das atribuicdes da Associacao,
especialmente no atendimento de seus principios e finalidades.

Artigo 83 — A Associacdo ndo remunerara seus dirigentes e nao distribuira lucros ou dividendos
sob qualquer forma ou pretexto, aplicando suas receitas integrais em beneficio do quadro
associativo.

Artigo 84 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Artigo 85 — O presente Estatuto entrara em vigor em 30 de junho de 2021.
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